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Compliance

De que estamos falando?

e Origem do inglés “to comply” (agir em
sintonia com as regras)

REQUIREMENTS

e E 0 processo sistematico e continuo
que visa garantir o cumprimento das
legislagdes vigentes, politicas e
diretrizes estabelecidas para o negécio,
com o objetivo de PREVENIR, Aol BE
DETECTAR E TRATAR qualquer desvio Q
ilicito identificado ou ato de corrupcao,
promovendo cultura organizacional CE
baseada na ética e na transparéncia I Semano
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Contextualizacao

Gl JORNAL NACIONAL

Edigao do dia 10/02/2016

Escandalo da Petrobras é eleito o 2°
maior caso de corrup¢ao no mundo

Campanha da Transparéncia Internacional teve a participa¢do de mais de 4,5
milhdes de pessoas. Caso mais votado foi do ex-presidente da Ucrania
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Contextualizacao

Aceleracéo progressiva na
regulamentacéo
dos assuntos de Governanca
e Gestéo de Riscos Lei

Anticorrupcao

Governanca

Estatais
Leida

Transparéncia

Sarbanes

Oxley

Fonte: EY, 2017.
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Lei das Estatais

Integridade

Estatais CGU

Instruggo
MNormativa

) Conjunta NO1
Lei Fundos
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Conselho de Administracao

O que a Lei exige?
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® Exigéncia de Conselho de Administracéo;

Minimo de 7 e maximo de 11 membros, com 25% de membros
independentes;

® Requisitos quanto a experiéncia profissional comprovada,
formacéo académica e a hipoteses de inelegibilidade;

e Detalhamento de vedagdes para determinados cargos como, por
exemplo, empregado de 6rgao regulador, atuacdo em partido politico
(36 meses), atuacao em organizacao sindical e fornecedor (36
meses);

e Incumbéncia de promover anualmente analise de atendimento m
das metas e resultados dos planos de negocio e estratégia @ —"-—

comunicar de Ouvidorio
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Auditoria e A
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O que a Lei exige?

e [EXxigéncia de Auditoria Interna;
® Exigéncia de criacao de Comité de Auditoria Estatutario:
O Vinculado ao Conselho de Administracao

o Deve possuir meios para receber denuncias

O Deve elaborar relatério anual de auditoria
e Composicao minima de 3 (trés) e maxima de 5 (cinco) membros:

O Maioria independente

O Restricdes de participacdo de ex-diretores, empregados da auditoria
interna, cargo publico, dentre outros m

o Conhecimentos especificos — contabilidade societéaria =
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Conselho Fiscal

O que a Lei exige?
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e Exigéncia de Conselho Fiscal;

e Condicao de ter exercido por prazo minimo de 3 anos, cargo de direcao ou
assessoramento na administracdo publica ou conselheiro fiscal ou
administrador em empresa,;

e Prazo de gestdao dos membros do Conselho Fiscal ndo superior a dois
anos com duas reconducdes;

e Um membro indicado pelo ente controlador — servidor publico com vinculo
permanente com a administracédo publica.
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Riscos e Controles

O que a Lei exige?

(Ouidoria)) 5555 §&% Pormaaimbaco

e As empresas devem adotar praticas de gestao de riscos e controle

interno;

Exigéncia de éarea responsavel pela verificacdo de cumprimento de
obrigacdes e de gestéo de riscos:

O Vinculada ao Diretor Presidente;
O Liderada por Diretor Estatutario;
O Atuacao independente prevista em estatuto.

e A Auditoria Interna é responsavel por aferir a adequacao do ambiente de
controles internos e efetividade do gerenciamento de riscos;

e Exigéncia de area de Compliance prevista em Estatuto. m
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Conduta e Integridade

ROLADGRIA ?g/"%%%/ya

O que a Lei exige?

Elaboracao e Divulgacédo de Cédigo de Conduta e Integridade;

Exigéncia de insténcia interna responsavel pela atualizacdo e aplicagao
do Codigo de Conduta e Integridade;

Exigéncia de Canal de Denuncias que possibilite o recebimento de
dendncias internas e externas;

Previsao de san¢des no caso de violagéo as regras do Caédigo;

Realizacdo de treinamento Periddico Anual sobre o Codigo de Conduta e
Integridade.
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Gestao e Transparéncia

O que a Lei exige?

Divulgac¢éo do Estatuto adequado conforme a referida Lei;

Elaboracdo de estratégia de longo prazo com analise de riscos e
oportunidades para 0s proximos 5 anos;

e Divulgacao de qualquer forma de remuneracéo dos administradores;
e Realizacao de avaliagcao de desempenho, individual e coletiva;

e Elaboracéo e divulgacao de Politicas:
O Divulgacéao de informacgoes;
O Distribuicao de dividendos;
O Transacgdes com partes relacionadas. m

e Relatorio integrado ou sustentabilidade. I Semana

de Ouvidoria
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Diretoria

O que a Lei exige?

(Caionia))) op2REn § @ Lorviantbaco

e (Cidadaos de reputacéo ilibada e notério conhecimento do setor e da
funcdo que desempenhara;

e Exigéncia de requisitos quanto a experiéncia profissional comprovada,
formacao académica e a hipoteses de inelegibilidade;

® Apresentar até a ultima reunidao ordinaria do Conselho de Administracdo do
ano anterior:
O Plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;
O Estratégia de longo prazo atualizada com base em riscos e oportunidades para

no minimo 5 anos.
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Decreto Estadual n° 43.984/2016
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Receita Operacional Bruta inferior a RS 90 milhées

® Estatais com ROB < R$ 90 milhdes sédo dispensadas de algumas exigéncias, a
exemplo de:
O Comité estatutario para verificar a conformidade do processo de indicacdo e
de avaliacdo de membros para os Conselhos de Administracao e Fiscal;

O Constituicao e funcionamento do Comité de Auditoria Estatutario.

ROB >= R$ 90mi ROB < R$ 90mi
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PE Orienta

Governanca nas Estatais

WWW.cge.pe.qgov.br/orientacao
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Boletins

Notas Técnicas
Manuais e Cartilhas
Modelos

Legislacao
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http://www.scge.pe.gov.br/?page_id=3644
http://www.scge.pe.gov.br/?page_id=3644
http://www.cge.pe.gov.br/orientacao
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